Vedtekter for barnehagen Barnas Kulturhage

Strand Pinsemenighet Klippen har i mgte den 25.02.2005 fastsatt vedtekter for Barnas
Kulturhage i medhold av Lov 5. mai 1995 nr. 19 om barnehager og nyere forskrifter til denne.

Vedtektene er sendt Strand Kommune og fylkesmannen i Rogaland til orientering.

1) Eier

Barnas Kulturhage AS eies og drives av Strand Pinsemenighet, Klippen, som bygger sin
virksomhet pa kristen tro, etikk og menneskesyn.
Eiers oppgaver og ansvar forvaltes av styret for barnehagen

2) Formal.

Lov om barnehage §1:

«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i
ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere a ta vare
pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og veere et utfordrende
og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og
likestilling og motarbeide alle former for diskriminering»

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen legger en
vid praktisering av lovens kristne formal til grunn for sin virksomhet i henhold til Lov om
Barnehagen §1a.



Barnehagens virksomhet og planer skal bygge pa kristen tro, etikk og menneskesyn og skal
veere grunnlaget for alt som barnehagen foretar seg.

| var verdiformidling bruker vi blant annet undring og skaperglede, sang og musikk,
bibelfortellinger og kristen hgytidsmarkering.

Vi gnsker a gi barna en grunnleggende trygghet pa seg selv som unik og verdifull. Vi gnsker a
gi dem gode dype rotter der de kan hente nzring og mot til 3 ta vingene i bruk, og utforske
og utvikle sin egenart.

Dette uttrykkes i barnehagens motto: Barn trenger rgtter og vinger.

3) Forvaltning og styringsform.

Barnas Kulturhage har et eierstyre, et samarbeidsutvalg og et foreldrerad.
De som sitter i eierstyret og samarbeidsutvalget, samt ansatte, har taushetsplikt, jfr.
Forvaltningsloven §13

Eiers oppgaver og ansvar forvaltes av styret for barnehagen. Barnehagen skal drives i
samsvar med gjeldende offentlige lover, forskrifter og retningslinjer.

* Lov om barnehage, og til enhver tid gjeldende forskrifter og retningslinjer
utarbeidet av Kunnskapsdepartementet

e Rammeplan for barnehager

e Arsplan/virksomhetsplan/planer utarbeidet for barnehagen

e Lov om internkontroll og barnehagens egne sikkerhets/internkontroll rutiner
e Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler

e Vedtak gjort av eierstyre

Eierstyret
Eierstyret for aksjeselskapet er ansvarlig organ for barnehagen og det organet som
representerer eieren.
Medlemmene oppnevnes av styret for eier (Eldsteradet).
Eierstyret har overordnet ansvar for barnehagens gkonomi og eiers ansvar regulert
av gjeldende lovverk.
Daglig leder i barnehagen er styrets sekretzer, forbereder sakene, setter opp sakliste
og kaller inn til mgte i samrad med leder i Eierstyret.

Samarbeidsutvalg, SU
| fglge barnehagelovens § 4 skal barnehagen ha et samarbeidsutvalg (SU) som skal
veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Det bestar av



foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe har 2 representanter.
Eierstyret velger 2 representanter til SU.

Kommunen kan ogsa velge en representant til samarbeidsutvalget. Eiers
representanter velges for 2 ar, de gvrige for 1 ar.

Daglig leder i barnehagen er samarbeidsutvalgets sekretzer, forbereder sakene, setter
opp sakliste og kaller inn til mgte i samrad med leder i SU.

Samarbeidsutvalget skal forelegges saker og har rett til 3 uttale seg i saker som er av
viktighet for barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene. Saker som
gjelder ansettelser, opptak av barn og lignende skal ikke behandles av
samarbeidsutvalget.

Foreldrerad, FAU
Etter barnehagelovens § 4 skal barnehagen ha et foreldrerad som bestar av alle for-
eldre/ foresatte til barna i barnehagen. Representanter fra Foreldreradet, FAU skal
fremme deres felles interesser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. FAU bestar av 2 foresatte fra hver
avdeling i barnehagen og velges for 2 ar om gangen. Dersom barnet bare skal ga pa
avdelingen 1 ar kan en velges inn for dette aret.
Valget foretas pa foreldremgte pa hgsten.

Foreldreradet velger selv leder og nestleder. Disse er foreldrenes representanter i
SU.

4) Foreldremgter.

Barnehagen arrangerer minst 2 foreldremgter i Igpet av et barnehagear. Foreldreradet kan
ogsa arrangere foreldremgter.

5) Opptak av barn.

| Strand kommune har vi samordnet opptak, det betyr at opptaket skjer etter de til enhver
tid gjeldende kommunale opptakskriterier.



6) Oppsigelser.

Oppsigelse av barnehageplass skal meldes skriftlig 3.mnd. i forveien. Oppsigelsen gjelder fra
den 1.imnd.

Foreldre/ foresatte som gnsker a ta ut barnet fgr barnehagearets slutt, ma si opp plassen
innen 1.mars — ellers ma det betales ut barnehagearet, dvs. t.o.m. 14.august.

7) Foreldrebetaling.

Foreldrebetaling skjer etter de til enhver tid gjeldene kommunale satser.

8) Mat/ Kostpenger.

| barnehagen blir det servert frokost, lunsj og et lettere maltid pa ettermiddagen.
Kostpenger legges som et tillegg pa faktura for plass og faktureres manedlig.

9) Leke- og oppholdsareal.

Arealnorm pr. barn settes til 4 kvm for 3-6-aringene, og 5,3 kvm for 0-3 aringene. Barnas
leke- og oppholdsareal inne er 750,5 kvm i barnehage-etasjene.

| tillegg star menighetsbyggets 1.etasje med storsal, scene, foajé og aktivitetsrom og kjeller
med aktivitets hall og klatrevegg til barnehagens disposisjon.

Ute har barnehagen et inngjerdet omrade pa 5 638 m2, samt et tilliggende inngjerdet skog
og markomrade. | tillegg disponerer barnehagen KFK basen sitt uteomrade i skoletiden pa
744m?2.

10)  Apningstid
Barnehagens apningstid er fra kl. 06.45 til kl.16.15
Barnehagen er apen hele aret utenom jule- og nyttarsaften. Da er barnehagen stengt.

Onsdag for Skjeertorsdag stenger barnehagen kl. 12.00.

Barnehagearet begynner 15. august og varer til og med 14. august aret etter.



Vi har 5 planleggingsdager pr. ar.

Barna ma ha minst 4 uker ferie, 3 av disse ma vaere sammenhengende i sommerferie-
perioden som er fra 15. juni — 15. august. Den 4 uken ma ogsa tas sammenhengende, en uke
regnes fra mandag til fredag.

Helligdager/ rg@de dager inngar ikke som feriedager.

Det betales ikke for juli maned.

11)  Forsikring og ansvar

Barnehagen har sine forsikringer giennom Private Barnehagers Landsforbund.
Barna i barnehagen er kollektiv forsikret gjennom PBL.

Personalet har ansvar for barnet den tiden det oppholder seg i barnehagen.

Barnehagen er ikke ansvarlig for medbrakte eiendeler og eventuell tap/skade.

12) Ansettelse av personale.

Eierstyret ansetter styrer som er barnehagens daglige leder.
Styrer ansettes ut fra fglgende kriterier:
e Styrer skal vaere personlig kristen, og forplikte seg til a jobbe for malsettingen i
Vedtekter for Barnas Kulturhage
e Styrer skal ha barnehageleererutdanning.

Styrer ansetter personalet. Ansettelse skjer ut fra kompetanse og egnethet og det tilstrebes
en overvekt av personal med kristent livssyn.

De ansatte ma forplikte seg til 8 arbeide i henhold til barnehagens vedtekter og dokumenter.

Personalet har taushetsplikt, og skal ved ansettelse legge frem gyldig helse- og politiattest.
De ansettes med 6 maneders prgvetid.

13) Internkontroll/ Helse, miljg og sikkerhet

Barnehagen gjennomfgrer internkontroll med sjekkliste hvert ar, ifglge Forskrift om
internkontroll. HMS-systemet skal ivareta barn og voksnes psykiske og fysiske arbeidsmiljg.



14) Helse

Alle foreldre skal levere «Erklaering om barnets helse» fgr oppstart i barnehagen, jf. § 50 om
helsekontroll.

Foreldre/foresatte plikter & melde fra om smittsomme sykdommer.

15) Iverksetting og endring av vedtekter.
Vedtektene for Barnas Kulturhage gjgres gjeldende fra 15.08.2005

Endring av vedtektene kan bare foretas av eieren etter uttalelsene fra samarbeidsutvalget,
og sendes kommunen og fylkesmannen til orientering.

Vedtektene redigert mars 2022

Endringene gjpres gjeldende fra 01.07.2022



